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MINISTERIO DEL INTERIOR SECRETARIA GENERAL TECNICA
NISTERIO ASOCIACIONES ASOCTACIONES, ARCHIVOS Y
_ SALIDA NUM.: 16533 CALLE AMADOR DE LOS RI0S, 7

28010 MADRID
TELEFONO: 91-5372544

RESOLUCION DE INSCRIPCION DE CONSTITUCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE
ASOCIACIONES

Con esta fecha se ha dictado por este Ministerio la siguiente resolucion:

“Vista la solicitud de inscripcion en el Registro Nacional de Asociaciones
formulada per D./D°. Veronica Respaldiza Lopez, en nombre y representacion de la
entidad denominada ASOCIACION DE FAMILIARES Y AFECTADOS POR EL SINDROME DE
STICKLER SEDC Y OTRAS COLAGENOPATIAS TIPO Il - AFASCOL, con domicilio en C/
ANA DE AUSTRIA N° 34 - PORTAL | - BAJO B, C.P. 28050, MADRID, resultan los
siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Se ha presentado la solicitud de inscripcion en el Registro Nacional de
Asociaciones para la citada entidad. A la solicitud se adjunta el Acta fundacional de
27/05/2016 y los correspondientes Estatutos, en los que constan los fines y se sefala
que el ambito de actuacion es todo el territorio del Estado.

SEGUNDO. El procedimiento se ha instruido conforme a Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas, y segin lo
dispuesto en la normativa especifica que rige el derecho de asociacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. El articulo 22 de la Constitucion y la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reconocen y regulan el derecho fundamental de asociacion, y establecen que las
entidades asociativas sin fin de lucro se inscribiran en el registro publico
correspondiente, a los Unicos efectos de publicidad.

SEGUNDO. El Capitulo V de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
derecho de asociacion, y los articulos 42 y 43 del Reglamento del Registro Nacional de
Asociaciones, aprobado por Real Decreto 949/2015, de 23 de octubre, establecen los
requisitos sustantivos y de caracter formal que deben cumplir este tipo de entidades
para ser inscritas, siempre que no se encuentren en los supuestos del articulo 22.2y 5
de la Constitucion.

En aplicaciéon de esta normativa, y una vez examinada la documentacién que obra en
el expediente, se comprueba que la entidad solicitante retne todos los requisitos
necesarios para proceder a su inscripcion en el Registro Nacional de Asociaciones.

TERCERO. La competencia para resolver el procedimiento corresponde a la Secretaria
General Técnica, segun resulta del articulo 39 del Reglamento del Registro Nacional de
Asociaciones, y del articulo 8.2.i.) del Real Decreto 400/2012, de 17 de febrero, por el
que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio del Interior, modificado
por el Real Decreto 873/2014, de 10 de octubre.
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SECRETARIA GENERAL TECNICA
SUBDIRECCION GENERAL DE

(fﬁ‘tx ~ MINISTERIO ASOCIACIONES, ARCHIVOS Y

1 ~§ = DEL INTERIOR DOCUMENTACION
5% REGISTRO NACIONAL DE
K ASOCIACIONES ,
= CALLE AMADOR DE LOS RIOS, 7
3 28010 MADRID

TELEFONO: 91-5372544

En virtud de lo expuesto, y en uso de las facultades que le han sido atribuidas, esta
Secretaria General Técnica

RESUELVE

Inscribir la entidad ASOCIACION DE FAMILIARES Y AFECTADOS POR EL SINDROME DE
STICKLER SEDC Y OTRAS COLAGENOPATIAS TIPO Il - AFASCOL y depositar la
documentacion preceptiva en el Registro Nacional de Asociaciones, a los solos efectos
de publicidad, y sin que ello suponga exoneracion del cumplimiento de la legalidad
vigente reguladora de las actividades necesarias para el desarrollo de sus fines.

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante el Subsecretario del Interior en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de esta notificacion, segun lo dispuesto en el articulo 41 del
Reglamento del Registro Nacional de Asociaciones, aprobado por Real Decreto
949/2015, de 23 de octubre, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.”

Inscrita en el Registro Nacional de Asociaciones: Seccion: 12 / Niumero Nacional:
611166.

De lo que, con la documentacion registral preceptiva, se le da traslado para su
conocimiento y efectos.

Madrid, 18 de octubre de 2016
EL JEFE DE AREA DE ASOCIACIONES

Eduardo Toledano Villanueva

D/DNA. VERONICA RESPALDIZA LOPEZ
C/ ANA DE AUSTRIA N° 34 - PORTAL | - BAJO B
28050 - MADRID

Numero de clave: 5725-2016



ACTA FUNDACIONAL

“Asociacién de Familiares y Afectados por el Sindrome de Stickler,
SEDC y otras Colagenopatias tipo IT (AFASCOL)”

Reunidos en Madrid, el dia 27 de Mayo de 2016, las personas que a continuacion se detallan,
todas ellas mayores de edad, actuando en su propio nombre y representacion;

o D" Redi Migens Espin, espafiola, con DNI 38845058] v con domicilio en la calle
Oporto n°1, 08214 Badia del Vallés, Barcelona.

o D”Beatriz Gémez Arranz, espafiola, con DNI 45422 177Y, con domicilio en la calle
Burgo de Osma 64, 09400 Aranda de Duero, Burgos

o D7 Veronica Respaldiza Lopez, espafiola, con DNI 028945187, y domicilio en la
calle Ana de Austria 34, 28050 Madrid

o Don Marcos Costalago Rios, espafiol, con DNI 10088159Z, y domicilio en la calle
Arzobispo Morcillo 54, 28029 Madrid

Acuerdan:

1° Constituir una Asociacién al amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, regula-
dora del Derecho de Asociacion que se denominara “Asociacién de Familiares y Afectados
por ¢l Sindrome de Stickler, SEDC y otras Colagenopatias tipo II (AFASCOL)”

2 Aprobar los Estatutos que se incorporan a este Acta Fundacional como anexo, por los que
s¢ va aregir la entidad, que fucron leidos en este mismo acto y aprobados por unanimidad de

los reunidos.

3° Designar a la Junta Directiva de la entidad, cuya composicién de cargos es la signiente:

D" Veronica Respaldiza Lopez Presidenta

D Redi Migens Espin Vicepresidenta o
D? Beatriz Gémez Arranz Secretaria

D. Marcos Costalago Rios Tesorero

4° Consentir a la Administracion encargada de la inscripcidn registral para que sean
comprobados los datos de identidad de los firmantes (RD 522/2006, de 28 de abril), si bien
se adjunta DNI de los mismos.

Y sin mds asuntos que tratar, se levanta la sesion siendo las 12:00 horas del dia de la fecha
indicada.

Werc lica Respaldiza Lépez Redi Migens Espin
DNI @28245 187 DNI 38845058J
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Estatutos
Asociacion de Familiares y Afectados por el Sindrome de
Stickler, SEDC y otras Colagenopatias tipo 11
(AFASCOL)

TITULO I - DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I: ASPECTOS CONSTITUTIVOS

Articulo 1.- Denominacion y constitucion

Se constituye en Madrid, la entidad denominada “Asociacion de Familiares y Afectados por el Sindrome
de Stickler, SEDC y otras Colagenopatias tipo 1I”, al amparo de los previsto en el articulo 22 de la
constitucion Espafiola, lo establecido en la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo reguladora del
Derecho de Asociacion, y demas disposiciones legales.

Las siglas de la Asociacion seran AFASCOL.

Articulo 2.- Personalidad y capacidad

AFASCOL es una Asociacion sin animo de lucro, independiente, aconfesional, apartidista, democratica
y participativa, no gubernamental, con personalidad juridica propia e independiente de la de sus socios y
con plena capacidad para ser sujeto de derechos y obligaciones, para el desarrollo de sus fines y planes
de actuacion, que tiene como principal mision el fomento del estudio, investigacion y conocimiento
social, médico y cientifico de las enfermedades raras denominadas “Sindrome de Stickler” y SEDC
(Spondylo Epiphiseal Dysplasia Congenita o displasia espondiloepifisaria congénita DEEC), asi como
de otras enfermedades que causen con fenotipos similares derivadas de mutaciones en el gen COL2A1,
y cuyos afectados puedan beneficiarse de las actuaciones de esta Asociacion, que pretende dan a
conocer estas enfermedades poco frecuentes, mejorar la calidad de vida de las personas que la padecen,
asi como la defensa de sus derechos y la promocién de cuantas iniciativas conduzcan a este fin.

El sindrome de Stickler es una enfermedad genética hereditaria autosémica dominante, de cardcter
progresivo. Se trata de un desorden en el gen del Colageno, habiéndose encontrado hasta ahora varios
genes que participan en el desarrollo del sindrome: COL2A1, COL11A1, COL11A2, COL9AI,

COLY9A2, COL9A3.

El SEDC (Spondylo Epiphiseal Dysplasia Congenita o displasia espondiloepifisaria congénita DEEC) es
un raro trastorno de los huesos en crecimiento que da lugar a enanismo esquelético tipico, y en
ocasiones problemas con la visién y la audicién. SEDC tiene un patron de herencia autosémico
dominante y forma parte de los trastornos causados por mutaciones en el gen COL2A1.

La progeﬁfafﬁrbdupida por el g@%n COL2A1 forma el colageno tipo 1I, una molécula que se encuentra
prip&i’p’a‘hﬂehte <h’ els cartilago, /articulaciones, en el humor vitreo, oido medio, y en la formacién de los
huesos. Sl




Las lineas de actuacién de AFASCOL se basan, primordialmente, en el fomento de la participacion de
los afectados y socios miembros, la difusién de las enfermedades raras que representa para incrementar
el conocimiento de las mismas, que faciliten el diagnéstico y tratamiento, el fomento de lineas de
investigacion y la implicacion tanto de los profesionales relacionados con los 4mbitos social y sanitario
como de las instituciones en materia de atencién a las mencionadas enfermedades raras.

Articulo 3.-Domicilio social

El Domicilio Social de AFASCOL se establece en la Calle Ana de Austria 34, Madrid 28050, sede que
puede ser trasladada a otro lugar dentro del territorio nacional por acuerdo de la Asamblea General.

Articulo 4.- Duracién
AFASCOL se constituye por tiempo indefinido, salvo causas estatutarias de disolucion.

Articulo 5.- Ambito territorial de actuacion

Su ambito de actuacion se extendera al territorio nacional espafiol, sin perjuicio, seglin circunstancias,
de actuaciones a nivel de la Unién Europea, Latinoamérica e incluso de ambito Internacional.

Se contempla la figura de la Delegacion Territorial en caso de ser esta relevante por necesidades o la
conveniencia de representacion en diferentes provincias o Comunidades Auténomas.

Articulo 6.- Fines y objetivos
AFASCOL tiene, entre otros, estos fines y objetivos:

a) Ser interlocutor vélido ante los organismos publicos y privados, tanto de caracter provincial,
regional, nacional e internacional, en los asuntos de interés comiin que afecten a sus miembros
asociados, a las personas afectadas por las enfermedades poco frecuentes que representa, y a
otros grupos de interés de AFASCOL.

b) Apoyar la defensa de los derechos de las personas afectadas por las enfermedades poco
frecuentes que representa ;

¢) Ayudar a los afectados, asesorandoles en los posibles tratamiento, médicos a los que acudir, y el
seguimiento de los médicos

d) Fomentar la informacién, difusion y el conocimiento de las enfermedades poco frecuentes que
representa para sensibilizar a los profesionales, organismos e instituciones nacionales e
internacionales, y a la sociedad en general sobre esta problematica.

e) Fomentar el conocimiento e intercambio entre afectados, asociaciones, profesionales,
instituciones, implicados en las enfermedades raras. '

f) Impulsar la investigacién sobre las enfermedades poco frecuentes que representa, dotando a la
organizacion de herramientas para conseguir este fin.

8) Reivindicar la normalizacion de las enfermedades raras, y en concreto de los afectados por las
enfermedades poco frecuentes que representa, y la integracién de los afectados a nivel escolar,
laboral, y en su vida diaria.

h) Impulsar el conocimiento de la especificidad de las enfermedades poco frecuentes que representa
e iniciativas que mejoren la situacién social de los afectados en la infancia, juventud, madurez y
personas mayores, con ¢l apoyo y herramientas suficientes para que puedan dievar: und _vida
normal. Of Tl i

i) Estimular y apoyar el establecimiento de una base de datos de afectados:a nivel nacional: e
internacional si fuera oportuno. . e
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La cooperacion internacional para el desarrollo.

k) Aquellos otros objetivos, no contemplados en los presentes Estatutos, que favorezcan la
promocio6n, defensa e integracion social y laboral de la personas afectadas

I) Promover el establecimiento de estructuras participativas a nivel regional y/o nacional y/o
internacional, que posibiliten una mayor y mejor participacién de los afectados y sus familias.

Articulo 7.- Actividades

- Para el cumplimiento de los fines expuestos, AFASCOL llevara a cabo las siguientes actividades:

a) Participacién en los medios de informacién y comunicacién para dar visibilidad a las
enfermedades poco frecuentes que representa, sus sintomas y a sus afectados

b) Participar en reuniones, conferencias, con profesionales sanitarios y partes interesadas para
mejorar la deteccién y el diagndstico precoz, la intervencién y la definicién de protocolos de
actuacion y seguimiento de las afecciones y complicaciones que estas alteraciones genéticas
originan.

€) Colaborar con los especialistas en los estudios de pacientes y familiares para el diagnéstico de

afectados, ademas de consejo a los afectados, y asi como estudios epidemiolégicos o de

mlqmer otro tipo que nos den una aproximaci6n de la magnitud del problema.

Colaborar con aquellas entidades nacionales e internacionales que contribuyan a ayudar a los

aborar con ofras organizaciones, asociaciones 0 movimientos en general, y de
as enfermedades raras que sean interlocutores validos del colectivo de afectados
,m de otras Colagenopatias, o afecciones similares, por ser enfermedades cercanas en

m ¥/o sintomatologia a los Sindromes representados, que muestren una ideologia acorde con
Ia filosofia de AFASCOL.

CAPITULO II: DE LOS MIEMBROS DE AFASCOL, SUS DERECHOS Y
OBLIGACIONES

8.- Principio de membresia

seeso a la membresia en AFASCOL se rige por los siguientes principios:

] . Accesibilidad a todas las personas elegibles, siempre que lo deseen y cumplan los requisitos
- mecesarios, independientemente de su nacionalidad, sexo, religién o cualquier otro criterio de
discriminacion no justificado.

5) Plena asuncion de los fines de AFASCOL.

iculo 9.- Asociados

SCOL estd compuesta por asociados. Son asociadas de AFASCOL las personas fisicas que,
apliendo con los requisitos establecidos en los presentes Estatutos, hayan solicitado su integracién en
“ASCOL de forma libre y voluntaria, y hayan sido admitidas como tales por la misma.

g Artmqlo IO-'Req,msnos de membresia

Paxa’ser asomado. de AFASCOL se requiere presentar la correspondiente solicitud de admisién, la cual
sera abeptada 0 rechgzada por la Junta Directiva, y deberd cumplir los siguientes requisitos:
~ ©.a) Ser mayorde -eqfad y tener plena capacidad de obrar, o bien ser menor afectado.
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b)

©)
d)

Ser afectado por las enfermedades poco frecuentes representadas, familiar de afectado, o amigo
de afectado.

Declarar por su honor que conoce, asume y respeta los Estatutos de AFASCOL y que ajustara su
comportamiento a lo que se establece en ellos mientras sea asociado de AFASCOL.

Presentar justificante de ingreso de la cuota, que contenga nombre, apellidos, domicilio, niimero

de DNI y domicilio del solicitante.

Los padres podran solicitar la consideracién de asociado de los menores afectados a los que representen.
Los socios menores de edad tendrén la consideracion de socio numerario, y serdn representados, hasta
su mayoria de edad, por uno de sus familiares directos en primer grado.

Una vez recibida la solicitud de admisién por la Junta Directiva, esta debera considerar la solicitud,
dando respuesta al solicitante en el plazo de 30 dias naturales.

Articulo 11.- Clases de Asociados

Existiran las siguientes clases de asociados:

a)

b)

Socio de Numero. Seran los que ingresen después de la constitucion de la Asociacién. Sélo
podran acceder a esta condicion los afectados, asi como sus familiares en primer y segundo
grado. Tienen pleno derecho de voz y voto. Los familiares de afectado pueden optar a ser parte
de la Junta Directiva, pero esta circunstancia debe ser expresamente aceptada por la Asamblea
General. Los menores de edad afectados se consideraran socio numerario, si bien su derecho a
voto lo representara uno de sus familiares directos hasta la mayoria de edad.

Socio Colaborador. Lo seran los amigos de los afectados, de los familiares de afectado, u otros
adultos que quieran colaborar con AFASCOL. Para preservar la relevancia de los afectados y sus
familiares directos en AFASCOL, estos no tendran derecho a voto ni posibilidad de ser
componente de la Junta Directiva, salvo concurrencia de causa mayor y posterior aprobacion
expresa por la Asamblea General.

Socio de Honor, los que por su prestigio o por haber contribuido de modo relevante a los fines de
la Asociacion, se hagan acreedores a tal distincion por acuerdo de la Junta Directiva y sometido
a la aprobacion de la Asamblea. La calidad de estos socios es meramente honorifica, y por lo
tanto no otorga derecho a voto ni a participar en los érganos de gobierno, estando exentos de

toda clase de obligacion.

Articulo 12.- Derechos de los asociados

Los derechos de los asociados son:

a)

Ser convocados en tiempo y forma a las reuniones de la Asamblea General y en su caso, de la
Junta Directiva, asi como ser informados de las cuestiones que interesan al buen funcionamiento
de AFASCOL.

Participar y asistir a las reuniones de la Asamblea General, y en su caso de la Junta directiva, con
voz y voto, siempre y cuando este al corriente en sus deberes.

Elegir y ser elegido, para formar parte de la Junta Directiva, si procede.

Presentar Mociones de Censura a cualquier miembro de los 6rganos de gobierno o a la totalidad
del 6rgano, segun se estipule en los Estatutos.

Participar en todas las actividades que sean organizadas por AFASCOL. R e

La libertad de expresion, respetando la pluralidad y la democracia. TIPS
Tener libre acceso a la informacién relativa a los asuntos de AFASCOL. .22 X




i) Presentar por escrito, ante la Junta Directiva, aquello que considere que puede contribuir a hacer
mas eficaz la realizacion de los fines de AFASCOL.
k) Solicitar y obtener, en |a Asamblea General, explicaciones sobre la administracign y la gestién

I) Solicitar y obtener en la Asamblea General informacign sobre las actividades de AFASCOL y sy

m) Formar parte de los grupos de trabajo que puedan constituirse.

n) Ser oido con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra €l, y ser informado
de los hechos que den lugar a tales medidas. En todos los €asos, sera motivado el acuerdo que,
€N Su caso, imponga la sancién.

0) Impugnar los acuerdos de los organos de AFASCOL que estime contrarios a la ley o a Jog
Estatutos.

p) Los asociados que representen al menos el 5% de] total de asociados, podran solicitar a la Junta
Directiva la inclusién de asuntos en el Orden de] Dia de la Asamblea General, hasta 15 dias
naturales de antelacion a o fecha de celebracion de esta.

Articulo 13.- Deberes de Jos asociados

Los deberes y obligaciones de Jos asociados son:

a) Compartir los fines de AFASCOL Y contribuir al mejor desarrollo de AFASCOL.

b) Ejercerla Tepresentacion que se les confiera €n su caso.

¢) Cumplir los acuerdos adoptados por los 6rganos de gobierno.

d) Cumplir los Estatutos de AFASCOL,

e) Abonar puntualmente las aportaciones econémicas ordinarias o extraordinarias que se

superior a un mes desde que se le notifique por escrito, su admision a Ia asociacion.
Por razones extremas, se podra solicitar por escrito una exencién de Cuota de socio, que sera
sometida a valoracién de |a Junta Directiva. En todo caso, sélo se podra solicitar, después de
haber ingresado dos cuotas anuales consecutivas,

d) Abstenerse absolutamente de hacer cualquier gestion aislada o colectiva en nombre y
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participar en cualquiera de los organos de representacion de AFASCOL y comprometerse a
devolverlas en el momento que cesa en el cargo que le permiti6 ese acceso.

h) Participar activamente en los 6rganos de representacién de AFASCOL cuando haya sido elegido
a tal efecto.

i) No realizar declaraciones que puedan resultar contrarias a los intereses de AFASCOL.

j) No utilizar el nombre de AFASCOL, ni invocar o aprovecharse de su condiciéon como asociado,
o como titular de cualquier cargo en AFASCOL, para la realizacién de cualquier tipo de
declaracién, acto o negocio por cuenta propia o de personas vinculadas al asociado.

k) Comunicar a la Junta Directiva cualquier situacién de conflicto, directo o indirecto, que pudiera
tener con el interés de AFASCOL.

I) Abstenerse de intervenir en la toma de acuerdos o decisiones en los que pudiera tener conflicto
de intereses.

m) Los asociados tienen la obligacion de mantener actualizados sus datos personales en la base de
datos de AFASCOL, comunicando al Secretario las actualizaciones que sean necesarias en cada
momento.

Articulo 14.- Causas de baja en AFASCOL
Los asociados de AFASCOL causarén baja:

a) Por propia voluntad, comunicada por escrito a la Junta Directiva, que se hara efectiva en el
momento en que la Junta Directiva acuse recibo.

b) Por incumplimiento de las obligaciones que le competen como asociado de AFASCOL.

¢) Por acuerdo de exclusion, razonado y justificado, de la Asamblea General, previo informe de la
Junta Directiva, y con audiencia del afectado. El acuerdo prosperara si es aprobado por los dos
tercios de los votos presentes en la Asamblea General.

d) EI fallecimiento o la declaracion de incapacidad del asociado.

Se consideran faltan graves susceptibles de expulsion, las siguientes
a) La falta de pago de la cuota econémica durante dos afios.
b) Realizar cualquier accion contraria a los intereses de AFASCOL.

Proceso para la expulsion:
La Junta Directiva comunicara al asociado la falta que se le imputa y le dara audiencia a la misma por
un mes, si asi es solicitado por el asociado, y tras ésta, la Junta Directiva decidira:
a) Elevar expediente de expulsion a la Asamblea General
b) Si se elevara expediente de expulsion a la Asamblea General, quedara suspendido de derechos
asociativos hasta la decision de la préxima Asamblea General.

La baja como asociado no eximira al asociado del cumplimento de sus obligaciones, ni de la exigencia
de las responsabilidades que hubiera contraido con AFASCOL hasta la fecha de la baja. Dichas
obligaciones subsistiran hasta su integro cumplimiento.




TITULO IL. DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA
ASOCIACION

CAPITULO L. DEL ORGANO DE REPRESENTACI()N UNIVERSAL

Articulo 15.- Organos de Gobierno y representacion

AFASCOL se articula a través de los siguientes ¢rganos de gobierno:

a) Asamblea General
b) Junta Directiva

A nivel organizativo, AFASCOL puede establecer Comisiones, Vocalias o Grupos de Trabajo, que seran
moderados por un representante de la Junta Directiva, o de un miembro de pleno derecho que designe la
Junta Directiva.

El principio de igualdad constituye el cimiento en la provision de cargos y en la composicién de los
Organos de Gobierno de AFASCOL.

Articulo 16.- Asamblea General

La Asamblea General es el maximo 6rgano de gobierno, participacion y representacion de AFASCOL
del que emanaran todos los demas.

La Asamblea General se reunird, en sesion Ordinaria, una vez al afio, antes del 30 de junio de cada afio,
previa convocatoria del Presidente de AFASCOL, y en sesién extraordinaria cuantas veces S€ estime
oportuno o lo aconsejen especiales circunstancias.

Son competencias de la Asamblea General las siguientes:

a) Gestion y defensa de los intereses de AFASCOL y de sus asociados.
b) Lectura y aprobacion, si procede, del Acta de la Asamblea anterior.
¢) Estado de gestion sobre los acuerdos de la Asamblea anterior.
d) Eleccion y destitucion de los miembros de la Junta Directiva.
¢) Conocery ratificar el ingreso de nuevos socios
f) Control y aprobacion de la actividad de la Junta Directiva.
g) Exameny aprobacion del Balance y Cuenta de Resultados del ejercicio anterior.
h) Examen y aprobacion, si procede, de la Memoria Anual
i) Aprobar los presupuestos de ingresos y gastos de AFASCOL.
j) Fijacion de las cuotas que los asociados de AFASCOL deban satisfacer, tanto ordinarias como
extraordinarias.
k) Acuerdo para constituir una Federacion de Asociaciones 0 integrarse en alguna.
1) Expulsion de socios a propuesta de la Junta Directiva.
m) Splic.itud de declaracion de utilidad publica.
n) »phspﬂ'smm@ o enajenacion de bienes por mayoria cualificada.
.0), Aprobar €], Reglamento de Régimen Interior, si existiera
3 p)' Remunerqc'ﬁ')u;‘ en su caso, de los miembros de la Junta Directiva.
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Articulo 17.- Asamblea General Extraordinaria

Todas las demas Asambleas tendran cardcter de extraordinario y se convocarén a instancias del
Presidente, o a peticion del 10% de los asociados a través de la Junta Directiva. Los socios que la
soliciten, deberan notificar por escrito las razones para solicitar la misma, asi como la propuesta de
Orden del Dia.

Articulo 18.- Periodicidad y convocatorias de la Asamblea

18.1.- Asamblea General Ordinaria

La Asamblea General Ordinaria se reunird una vez al afio, y serd convocada con al menos 30 dias
naturales de antelacion a su fecha de celebracion, debiéndose adjuntar a la convocatoria, tanto el Orden
del Dia, como aquella documentaciéon que se deba poner en conocimiento de los socios para su

consideracidn.

La fecha limite para la admisién de modificaciones al Orden del Dia de la Asamblea General Ordinaria,
sera de 15 dias naturales antes de la fecha de celebracion de la misma.

La convocatoria con las nuevas modificaciones en el Orden del Dia, y documentacion complementaria,
se remitird en un plazo maximo de 10 dias naturales antes de la fecha de celebracién de la misma.

18.2.- Asamblea General Extraordinaria
La convocatoria de las Asambleas Extraordinarias se realizaré con el tiempo suficiente para cumplir su
finalidad, contemplando un tiempo minimo de 15 dias naturales de antelacién a la fecha de celebracién.

Articulo 19.- Competencias de la Asamblea General Extraordinaria

Son competencias de la Asamblea General Extraordinaria las siguientes:

a) Aprobacion y modificacion de los Estatutos.

b) Modificacién, disolucion y liquidacién de AFASCOL.

¢) Debatir y tomar decisiones sobre las admisiones y mociones de expulsién, asi como de cualquier
medida disciplinaria.

d) Adquisicién de compromisos crediticios externos.

¢) Integracion en otras organizaciones, y separacién de ellas.

Articulo 20.- Requisitos para la celebracion de la Asamblea

Los requisitos para la celebracion de la Asamblea General (ordinaria y extraordinaria), son:

a) Que se haya convocado por el Presidente, segiin el articulo 18, con especificacion de lugar,
fecha, hora y Orden del Dia.

b) Se constituird validamente la Asamblea en primera convocatoria cuando concurran la mitad mas
uno de los asociados, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero de asociados con
derecho a votos, representados, debiendo transcurrir al menos media hora entre ambas
convocatorias. h

¢) Previo al comienzo de la reunién se constituird la Mesa de la Asamblea, que estara tompuesta
por el Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero de la Junta Directiva 2.5 % oiiepetinn

d) La Asamblea estara presidida por el Presidente, y el Secretario levantara acta de la sesién:’Se

nombrap;i» un-moderador que seré quien ordene el debate en todo momento. s2ee T
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¢) La Mesa de la Asamblea podra ordenar la suspensién de la Asamblea en caso de que abandonase
la misma la mitad de los miembros que se encontraban a su comienzo, o por cualquier otra
cuestion que pudiera afectar al correcto orden y garantia en su celebracién, cuando se adopte
dicho acuerdo con el voto de la mayoria de los asistentes a la Asamblea.

Articulo 21.- Toma de acuerdos en la Asamblea

21.1.- En las reuniones de la Asamblea General corresponde un voto a cada asociado.

21.2.- Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple (alternativa con mayor nimero positivo de votos,
sin contar las abstenciones), a excepcién de aquellos acuerdos que necesiten mayoria cualificada (2/3 de
los votos).

21.3.- Sera necesaria la mayoria cualificada (2/3 de los votos), para los siguientes asuntos
a) . Reforma Estatutaria
b) Asuncién de obligaciones crediticias
¢) Aprobacién de la mocion de censura
d) Decidir sobre la expulsion de los asociados

21.4.- La votacion sera secreta solamente en el caso de eleccién de los miembros de la Junta Directiva o
cuando la Asamblea lo estime oportuno. Se realizara una vez se haya debatido e informado sobre el
asunto que se deba someter a votacion por la Asamblea. Los votos seran depositados en una urna.

21.5.- A cada asociado le corresponde un solo voto. No se admite el voto por correo. El voto se podra
ejercer a través de otro socio en quien se delegue con un méaximo de cuatro votos delegados. Previo al
inicio de la celebracién de la Asamblea, se deberd comunicar a la Mesa de la Asamblea la delegacién
del voto o votos. Los socios con derecho a voto que consten en el censo electoral podran delegar su voto
por escrito con su firma y una copia de su DNI, y la Mesa de la Asamblea comprobara fehaciente su
autenticidad, a favor de otro socio para que éste ejerza en su nombre el voto.

21.6.- El resultado de la votacion podra ser impugnado en el plazo de 30 dias naturales desde su
notificacién cuando sea contrario a la Ley o a los Estatutos por los ausentes o quienes hubieran votado
contra el acuerdo y asi lo hiciera constar en el acta.

Articulo 22.- De las Actas de las Asambleas

El Secretario de AFASCOL levantara Acta de cada sesién de las Asambleas, la cual recogera un
extracto de las deliberaciones, el texto integro de los acuerdos que se hayan adoptado, y el resultado
numérico de la votacion, asi como todas las circunstancias que resulten procedentes para el fiel reflejo
de las sesiones. Las Actas seran firmadas por el Secretario y los miembros de la Junta Directiva presentes,
con el visto bueno del Presidente, que seran enviadas a los socios en un plazo maximo de 20 dias
naturales tras la celebracion de la sesion. El acta se aprobara al final de cada Asamblea General o al
inicio de la Asamblea General inmediatamente posterior, y sera incluida en el libro de actas
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CAPITULO II. DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Articulo 23.- La Junta Directiva

23.1. La Junta Directiva es un 6rgano colegiado que ejerce sus facultades por delegacién de la Asamblea
General. Es el encargado de ejecutar los acuerdos de la Asamblea General, asumiendo la direccion y
gobierno de AFASCOL y su representacion entre Asambleas. Su mandato es de tres afios y a cada
miembro se le asignara un voto en las decisiones a tomar, que se tomaran por mayoria.

23.2.- Corresponden a la Junta Directiva las siguientes competencias:

a) Promover y velar por el ejercicio de las funciones de AFASCOL

b) Preparar los trabajos de la Asamblea

¢) Elevar a la aprobacién de la Asamblea General; la Memoria y el programa anual, asi como el
estado de las cuentas, el Balance de Situacion y el Presupuesto.

d) Ejecutar las decisiones de la Asamblea

e) Proponer y ejecutar las medidas disciplinarias sobre los socios

f) Informar sobre la interpretacion de los Estatutos, que debera ser ratificada en la Asamblea

g) Resolver a favor o en contra de la solicitud de ingreso de nuevos asociados

h) Analizar y decidir sobre el funcionamiento general de AFASCOL

i) Designar Comisiones o Grupos de Trabajo, para desarrollar o estudiar temas concretos y
definidos.

a) Representar a los socios individuales mediante autorizacion expresa

b) Cualquier otra actividad que sirva para el buen funcionamiento de AFASCOL y que no sea
competencia exclusiva de la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria

23.3.- Formaran la Junta Directiva
- Presidente/a
- Vicepresidente/a
- Secretario/a
- Tesorero/a
- Vocales, hasta un maximo de 6 vocales

Todos los miembros de la Junta Directiva deberan ser afectados, o familiar de afectado en primer o
segundo grado. En este ltimo caso la Asamblea General debera aprobar expresamente la participacion
en la Junta Directiva de un familiar de afectado, para preservar los derechos de los afectados que priman
ante nada.

23.4.- Los cargos de Vicepresidente, Secretario y Tesorero serdn elegidos por votacién entre los
miembros de la Junta Directiva, y todos ellos deberan ser asociados de AFASCOL.

23.5.- Todos los cargos de la Junta Directiva son voluntarios, por lo que quienes lo desempefien no
podran recibir remuneracién alguna por tal motivo. No obstante, tendran derecho a ser reembolsados de
los gastos debidamente justificados que el desempefio de su funcién acarree.

23.6.- La persona que represente el cargo de Presidente sera elegido por los mlembros d‘e: la Asaneﬂ)lea
General. Los candidatos a tal cargo deberan ser asomados de AFASCOL. oty 2.t
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23.7 - Los candidatos que s€ postulen a Presidente de AFASCOL debera presentarse junto con una lista
de entre un minimo de 4 y maximo 10 candidatos, en ambos €asos incluidos €1 mismo en el computo por
encabezar la candidatura como Presidente. Para ser miembro de ]a Junta Directiva necesariamente s€
debera presentar integrado en una lista encabezada por un candidato a Presidente.

23.8.- La presentacion de candidaturas para Presidente o para cualquier otro cargo que deba ser
nombrado por la Asamblea finalizara a las 14:00 horas 10 dias naturales antes de la celebracion de la
misma, si este fuese festivo, finalizara a las 14:00 horas del siguiente dia habil en la localidad donde
tenga lugar la Asamblea.

73.9.- Los miembros de la Junta Directiva se renovaran en su totalidad cada 3 afios, pudiendo ser
reelegidos cuando finalice su mandato — nunca mas de dos mandatos consecutivos, salvo expresa
aprobacion por la Asamblea General — y debiéndose presentar para cada renovacion en un equipo con el
que desee ejercer la funcién de Presidente.

23.10.- La Junta Directiva saliente quedara en funciones hasta la celebracion de la primera reunion de la
nueva Junta directiva, que no sera posterior a un mes desde la celebracion de la Asamblea, para los
tramites de registro y otros necesarios que permitan el normal funcionamiento de AFASCOL

23.11. El cese de los miembros de la Junta Directiva en su cargo sera acordado por la Asamblea General
Ordinaria y, con caracter ordinario, tendra lugar por vencimiento del plazo de su nombramiento, sin
perjuicio de la posibilidad de reeleccion, seglin se permite en el apartado 23.9 de este articulo. Ademas,
antes de vencer dicho plazo, la Asamblea General Ordinaria podra decidir el cese de dichos miembros
por alguna de las causas siguientes:

a) Dimision voluntaria, que debera ser aceptada por la Junta Directiva.

b) Incompatibilidad o conflicto de intereses.

¢) Enfermedad que incapacite para el ejercicio del cargo.

d) Bajacomo asociado de AFASCOL.

e) Fallecimiento.

f) A propuesta justificada de la Junta Directiva o de un tercio del total de asociados, mediante
escrito presentado ante el Secretario de la Junta Directiva.

En los supuestos previstos en los apartados a) y ), si el miembro de la Junta Directiva que cesa fuera
Presidente, Vicepresidente, Secretario 0 Tesorero, su cese sera efectivo solo cuando se haya nombrado a
su sustituto en dicho cargo.

Siempre que sea posible, las otras vacantes que se produzcan durante el mandato de la Junta Directiva
seran cubiertas por los miembros que hubieran presentado su candidatura en la Asamblea General
inmediatamente anterior.

Estos miembros tendran que haber obtenido al menos el 25% del total de los votos, aunque no hubieran
obtenido el numero de votos suficiente para ser nombrados miembros de la Junta Directiva. Las
vacantes seran cubiertas por aquellos que hubieran obtenido mayor numero de votos.

El mandato de estos nuevos miembros de la Junta Directiva duraré desde su nombramiento hasta que s€
cumplan tres afios desde la celebracion de la Asamblea General Ordinaria en que hubieran presentado su
candidatura., .

S "
B an BN

23,1222 T.a Junta directiva se reunira con caracter ordinario cada tres meses por multiconferencia u otras
vias aue se lo positiilifen/ Las convocatorias de reuniones de la Junta Directiva se tramitaran por escrito
con una antelacién-minima de 15 dias naturales e iran acompafiadas del Orden del dia fijado por el
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Presidente, y de la documentaci6n e informacién necesaria para su previa revisién y lectura por parte de
los miembros de la Junta Directiva. El Presidente, en la elaboracién del Orden del Dia, tendra en cuenta
las peticiones formuladas por los demas miembros de la Junta Directiva. A ser posible, dos reuniones de
las planificadas al afio seran presenciales o por videoconferencia.

23.13.- La Junta Directiva quedara validamente constituida aunque no se cumplan los requisitos de la
convocatoria, si todos sus miembros se retinen y asi lo acuerdan por unanimidad.

23.14.- Para la valida constitucién de la Junta Directiva deber4 estar el Presidente o la persona designada
€n su ausencia, y la mitad mas uno de sus miembros asistentes o de los miembros representados por

delegacidn.

23.15.- A las reuniones de la Junta Directiva podrén asistir otras personas siempre que lo soliciten
Cxpresamente con una anticipacién de 10 dias naturales o cuando hayan sido invitadas, Se les
comunicara el Orden del Dia. Su asistencia serd en calidad de oyente estando obligado a guardar
confidencialidad sobre los temas tratados. Asimismo, la Junta Directiva podré ser asistida en sus
sesiones por aquellas personas que considere Oportuno para su asesoramiento o consejo.

23.16.- El Secretario de AFASCOL levantara acta de cada reunion. Las actas seran firmadas por el
Secretario con el visto bueno del Presidente y seran enviadas al resto de miembros de la Junta en un
plazo maximo de 20 dias naturales tras la reunién. En caso de no asistir el Secretario a la reunién de la
Junta Directiva, los miembros de Ia misma, antes de comenzar, decidiran quién sera el responsable de
redactar el acta de la reunion.

Articulo 24.- El Presidente
EI Presidente de la Junta Directiva también es Presidente de AFASCOL..

El Presidente esta asistido por el Vicepresidente de la Junta Directiva. En especial, cuando por cualquier
razon justificada el Presidente no pueda cumplir sus funciones, lo sustituira el Vicepresidente y, en su
defecto, el vocal designado por la Junta Directiva de haberlo.

Son propias del Presidente las funciones siguientes:

Seran funciones del Presidente;

a) La direccion y representacion legal de AFASCOL por delegacién de la Junta Directiva, y la
ejecucion de los acuerdos que este organo adopte.

b) Representar a AFASCOL en toda clase de actos y contratos

¢) Convocar las reuniones de las Asambleas Generales y las reuniones de la Junta Directiva

d) La presidencia y la direccién de los debates, tanto de la Asamblea General como de la Junta
Directiva.

e) Emitir voto de calidad decisorio en los casos de empate en la Junta Directiva.

f) Velar por la unidad de los asociados asi como por la consecucion de los objetivos de AFASCOL

g) Ejercitar acciones, otorgar poderes a terceros, recibir donaciones, herencias en nombre de
AFASCOL

h) Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva y velar por la ejecucion de los mismos. - e ®an

i) Dar el Visto Bueno a las Actas y certificaciones levantadas por el Secretario . %:%.-% 2.1,

J) Abrir, junto con el Tesorero, cuentas corrientes o libretas de ahorros en ,@stéﬁlecimientoéxdé
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k) Ordenar los pagos validamente acordados, junto con el Tesorero y el Secretario

I) Impulsar y dirigir los trabajos de la Junta Directiva de acuerdo con las lineas de actuacion
marcadas por la Asamblea

m) Velar por el cumplimiento de los acuerdos de las Asambleas, informando en la siguiente sobre el

nivel de avance y gestion de los acuerdos
n) Las atribuciones restantes que le delegue la Asamblea General o la Junta Directiva. El Presidente
podra delegar en otros miembros de la Junta Directiva las funciones establecidas en el apartado

f).

Articulo 25.- El Vicepresidente

Corresponden idénticas atribuciones al Vicepresidente en ausencia o delegacion del Presidente. En caso
de su ausencia, enfermedad o vacante del Vicepresidente, éste sera sustituido por otro miembro de la
Junta Directiva por acuerdo de la misma.

Articulo 26.- El Secretario

En caso de su ausencia, enfermedad, abstencion o vacante, el Secretario sera sustituido por otro
miembro de la Junta Directiva por acuerdo de la misma.

Las notificaciones podran ser realizadas por publicacion en la pagina Web de AFASCOL, y correo
clectronico con confirmacion de lectura.

Corresponden al Secretario las siguientes funciones:
a) Redactar y firmar, con ¢l Visto Bueno del Presidente, las Actas de las reuniones de la Asamblea
y de la Junta directiva
b) Custodiar de la documentacion y los archivos de AFASCOL
¢) Llevar de forma actualizada el Libro de Asociados de AFASCOL y el Libro de Actas
d) Recibir y dar cuenta al Presidente de todas las solicitudes y comunicaciones que se remitan a
AFASCOL.
e) Redactar y autorizar las certificaciones que haya que librar ante terceros de los acuerdos
legalmente adoptados, con el Visto Bueno del Presidente,

f) Expedir con el Visto Bueno del Presidente las certificaciones que S€ soliciten por los interesados.

Articulo 27. El Tesorero

En caso de su ausencia, enfermedad, abstencion o vacante, el Tesorero sera sustituido por otro miembro
de 1a Junta Directiva por acuerdo de la misma.

Corresponden al Tesorero las siguientes funciones:

a) Controlary custodiar los fondos de AF ASCOL

b) Pagar los libramientos previamente acordados

¢) Informar de la situacion economica de AFASCOL

d) Redactar el borrador del Presupuesto y de la Memoria que la Junta Directiva ha de presentar a la
aprobacion de la Asamblea, asi como confeccionar el Balance Economico, Cuenta de Resultados
e Inventario.

) Adbrir, junto con el Presidente, cuentas corrientes y libretas de ahorro en establecimientos de

ﬁ Ingresar y-setirar los fondos de las cuentas bancarias conjuntamente con el Presidente o, €n SuU

caso, con el‘Se'?retario. ’
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g) Llevar inventario minucioso de los bienes de AFASCOL de los que ser4 administrador

h) Controlar la contabilidad y verificar la caja
i) Agquellas otras funciones que le atribuyan los Estatutos

Articulo 28.- Funciones de los Vocales

Corresponden a los Vocales las siguientes funciones:
a) Las acordadas por la Junta directiva
b) Cualquier otra labor que le sea encomendada por el Presidente

Articulo 29.- Seran apartados de la Junta Directiva

Seran apartados de la Junta Directiva aquellos miembros que no asistieran a més de 2/3 de las reuniones

convocadas en un afio.
Igualmente serdn apartados aquellos miembros de la Junta Directiva que realicen actos contra

AFASCOL, o desarrollen actividades incompatibles.

Articulo 30.- Grupos de trabajo

1. Los asociados podran plantear mediante escrito motivado a la Junta Directiva la creacién de grupos
de trabajo. En dicho escrito debera detallarse, al menos, el objetivo del grupo, la fecha estimada de su
consecucion, las actividades que pretenden desarrollarse para su consecucion, el nimero de asociados
que formaran parte de €I, y su representante ante la Junta Directiva.

2. El representante de cada grupo de trabajo constituido presentara al menos una vez al mes a la Junta
Directiva un informe detallado de sus actuaciones.

3. Los grupos de trabajo podran solicitar a la Junta Directiva la inclusién del asunto tratado en el orden
del dia de la Asamblea General. Esta solicitud tendra que estar formulada al menos 15 dias naturales
antes de la fecha de convocatoria de la Asamblea General.

TITULO I1L.- DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 31.- Mocién de Censura

La Asamblea podrd pedir responsabilidades a cualquier miembro de los 6rganos de gobierno o a la
totalidad del érgano mediante una Mocién de Censura, que habra de ser apoyada por la mayoria
cualificada (2/3 de los votos presentes)

Articulo 32.- Forma de presentacion de la Mocién de Censura

La Mocién de Censura debera ser presentada por escrito, justificando con un programa alternativo de
actuaciones, siendo ratificada su presentacién por un tercio de los asociados, la cual en la siguiente
Asamblea General Extraordinaria introducira dicho punto en el Orden del Dia.

Articulo 33.- Procedimiento de actuacion si prospera la Mocién de Censura

a=2
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Si la Mocién de Censura prosperase <o Sa
a) Aquellas personas censuradas pierden en el acto su calidad de miembros del*érzano de que se

trate
b) Si es la totalidad del érgano, este se disolvera ; seo
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c¢) Si se da cuenta de las circunstancias establecidas en los puntos a) y b) se procedera a una
cleccion, siguiendo las pautas que se den en los presentes Estatutos a tal efecto

En el caso de no ser aceptada la alternativa por la Asamblea, la misma Asamblea nombrara una Junta
Directiva Provisional formada por cuatro personas, con el tmico mandato de convocar nuevas elecciones
en el plazo de 30 dias naturales.

TITULO IV. DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO DE LA
ASOCIACION, Y DOCUMENTACION

Articulo 34.- Recursos patrimoniales

Los recursos patrimoniales de AFASCOL estaran constituidos por:
a) El rendimiento de su patrimonio
b) Las aportaciones econdmicas ordinarias 0 extraordinarias que satisfagan los asociados
c¢) Los bienes propios muebles o inmuebles
d) Las subvenciones, donaciones, donativos, legados y herencias que se hagan a favor de la misma
¢) Cualquiera otra aportacion que s€ obtenga para ser destinada al cumplimiento de sus fines

Articulo 35.- Obligaciones documentales'y contables.

AFASCOL dispondra de una relacion actualizada de asociados (Libro de Socios). Asimismo llevara una
contabilidad donde quedara reflejada la imagen fiel del patrimonio, los resultados, la situacion
financiera de la entidad y las actividades realizadas. También dispondréa de un ‘nventario actualizado de
sus bienes.

En el Libro de Actas figuraran las correspondientes a las reuniones que celebren sus 6rganos de
- gobierno y representacion,

Articulo 36.- Patrimonio fundacional

AFASCOL a la fecha de su fundacion carece de cualquier patrimonio.

Articulo 37.- Contabilidad

AFASCOL llevara una Gnica contabilidad, que s€ llevara a cabo a través del Plan General de
Contabilidad adaptado a las Entidades sin fines Jucrativos. Respetando los principios de transparencia de
informacion.

El ejercicio econdmico coincidira con el afio natural.

Articulo 38.- Ejercicio economico

El ejercicio econémico coincidira con el afio natural y quedara cerrado a 31 de diciembre. Las cuentas
anuales se presentaran por el Tesorero para su aprobacion en la primera Asamblea General Ordinaria
que se celebre en el afio post{er:ior al cierre.
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TITULO V. DISOLUCION Y LIQUIDACION.

Articulo 39.- Motivos de disoluciéon

AFASCOL se disolvera por las siguientes causas:
a) Voluntad de los asociados, expresada por unanimidad en Asamblea
b) Causas establecidas en el articulo 30 del c6digo Civil como causas generales
¢) Sentencia judicial

Articulo 40.- Procedimiento

Acordada la disolucién de AFASCOL por la Asamblea o decidida en su caso por autoridad judicial, se
procedera por la Junta Directiva, convertida en Comisién Liquidadora, a la liquidacién del Patrimonio
de AFASCOL.

Articulo 41.- Funcion de la Asamblea General

La Asamblea General conservara durante el periodo de liquidacién la plenitud de poderes y facultades
que tenia con anterioridad al acuerdo de disolucién, Salvo la de adquirir nuevos compromisos y
obligaciones.

Articulo 42.- Destino del resultante

Concluida la liquidacion, los bienes y recursos econdmicos resultantes, una vez cumplidas las
obligaciones sociales correspondientes, se destinaran por la Comisién Liquidadora a entidades
beneficiarias de mecenazgo de acuerdo con la Ley 49/2002 de Régimen Fiscal Especial de entidades sin
fines lucrativos e incentivos fiscales al mecenazgo, con preferencia a aquellas dedicadas a la atencién de
personas afectadas por algun tipo de enfermedad considerada como rara.

TITULO VI.- OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 43.- Reglamento Interno

La Junta Directiva podra desarrollar un Reglamento Interno que fije las disposiciones necesarias para la
mejor aplicacion y desarrollo de los presentes Estatutos. El Reglamento Interno y sus modificaciones
deberan ser aprobados por la Asamblea General.

Articulo 44.- Responsabilidad patrimonial de AFASCOL

1. AFASCOL responde de sus obligaciones con todos sus bienes presentes y futuros.
2. Los asociados no responden personalmente de las deudas de AFASCOL.

DISPOSICION ADICIONAL
Cualquier cuestion no prevista en los presentes Estatutos serd resuelta por aplicacion de la Ley Orgénica
172002 de marzo, reguladora del Derecho de Asociaciones (BOE de 26 de Marzo de- 2002) y- demas
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SRACTICADA LA INSCRIPCION DE ALTA CORRESPONDIENTE A LA
ENTIDAD ASOCIACION DE FAMILIARES Y AFECTADOS POR EL
<INDROME DE STICKLER SEDC ¥ OTRAS COLAGENOPATIAS
TIPO II - AFASCOL, INSCRITA EN EL GRUPO 1 SECCION 1
NUMERO NACIONAL 611166, = DOG.‘HENTACI@N HA SIDO
DEPOSITADA EN EL REGISTRO NACIONAL DE ASOCIACIONES.
Magria, 18/10/2016

_AREA DE ASOCIACIONES

Y ~D & 7
~ A ax Siap
x -~ -3 o8 'S
& = Tl n
e o 3
°% bl et
B
& ~
2 3 Daa
o O "~
= - "‘- > -
S e - & ST A
RS | R
= ~ e A =




